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ESTATUTO SOCIAL DA COOPERATIVA DOS ANESTESIOLOGISTAS DA PARAIBA

COOPANEST-PB

ESTATUTO SOCIAL

CAPITULO I

DENOMINAGCAO, SEDE, FORO, AREA DE AGAO, OBJETO E ANO SOCIAL

Art. 1° - A Cooperativa dos BAnestesiologistas da Paraiba -
COOPANEST-PB - rege-se pelo presente Estatuto Social, por seu Regimento
Interno, pelo Cédigo de Processo Etico-disciplinar e pelas disposicdes
legais em vigor. Tem:

a) sede e administracd3c na cidade de Jodo Pessoa - Paraiba;

b) foro juridico na Comarca de Jodo Pessoa - PB;

c) prazo de durag¢do indeterminado;

d) area de acgdo em todo o territério do estado da Paraiba;

e) objeto social: realizagdo de atividades de apoio a gestdo de
saide e atividade médica ambulatorial;

f) ano social que coincide com o ano civil;

g) levantamento do balan¢o patrimonial em 31 de dezembro de cada
ano.

cAPITULO II
DOS OBJETIVOS SOCIAIS

Art. 2° - A Cooperativa terd como objetivo prestar servicos médicos
anestesiolégicos, firmados através de contratos para a sua defesa
econdmico-social, proporcionando-lhes condig¢des para o exercicio de suas
atividades profissionais e o aprimoramento dos servigos de assisténcia
médica em Anestesiologia.

§ 1° - No cumprimento de suas atividades, a Cooperativa podera
assinar, em nome dos cooperados, na qualidade de mandatéria, contratos
para execugdo de servigos médicos de anestesia, com pessoas juridicas de
direito puUblico ou privado, além de entidades hospitalares, prontos-
socorros, clinicas médicas, fundag¢des, autarquias, caixas de assisténcia,
entidades particulares, operadoras de saude e seguradoras, a serem
executados por seus associados, coletiva ou individualmente.

§ 2° - Como atos integrantes dos seus objetivos, poderd a
cooperativa:

a) Fornecer material médico, livros e outros equipamentos
necessarios ao desenvolvimento do exercicio profissional;

b) Instalar, quando conveniente, ambulatérios, consultérios,

Centros de Pesquisas e outros estabelecimentos especializados para serem
utilizados por seus associados.

§ 3° - Promovera, ainda, a educagdo cooperativista de seus
associados e participard de campanhas de expansdo do cooperativismo e de
modernizagcdo de suas técnicas;

§ 4° - A cooperativa promoverd a assisténcia ao cooperado e seus
familiares, de acordo com as disponibilidades e as possibilidades
financeiras e técnicas, conforme disposto no Art. 56°.
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§ 5° - Para atender aos principios cooperativistas, a cooperativa
desenvolvera acdes de interesse pela comunidade, através da promocdo da
assisténcia social, conforme seu programa de responsabilidade social, na
forma de seu regimento interno.

1
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Art. 3° - As operacdes da Cooperativa ndo terdo, em qualquer caso,
finalidade lucrativa.

Paragrafo Unico - A Cooperativa se regerd na forma de sua
lei,cumprindo as disposigdes dos ©6rgdos reguladores, instituindo
compliance como pratica da organizagéo.

CAPITULO III
DOS ASSOCIADOS
SEGAO I - ADMISSAO, DIREITOS, DEVERES E RESPONSABILIDADE

Art. 4° - Poderdo associar-se & cooperativa, salvo impossibilidade
técnica de prestagdo de servigo por parte dela, os médicos que,
regularmente inscritos no Conselho Regional de Medicina da Paraiba,
preenchendo os demais requisitos legais e regulamentares, inerentes ao
exercicio da especialidade médica de anestesiologia, e tendo livre
disposicdo de sua pessoa e bens, concordem com o presente estatuto e
respeitem todos os contratos referidos no paragrafo 1° do artigo 2°.

§ 1° - Requisitos de admissédo:

a) residéncia médica da especialidade, reconhecida pela Comissdo
Nacional de Residéncia Médica e/ou houver feito Curso de Especializacgédo
em Centro de Ensino e Treinamento (CET), reconhecido pela Sociedade
Brasileira de Anestesiologia (SBA);

b) comprovagdo de registro do titulo de especialista no Conselho
Regional de Medicina;

c) comprovagdo de vinculo atualizado <com a Sociedade de
BAnestesiologia do Estado da Paraiba (SAEPB) e com a Sociedade Brasileira
de Anestesiologia (SBA);

d) estéd inscrito como contribuinte auténomo do INSS e do ISS;

§ 2° - o nuimero de associados serd ilimitado ao maximo, entretanto
ndo pode ser inferior a 20 (vinte) pessoas fisicas.
§ 3° - Sera, ainda, pré-requisito para a admissdo do cooperado a

participacdo em Curso de Formagdo Cooperativista oferecido pela Diretoria
da Cooperativa, na forma do Art. 4° do regimento interno.

§ 4° - E condicdo para admissdo de pessoa juridica aos quadros da
Cooperativa que todos os sbécios sejam também associados da COOPANEST - PB
e que tenham como objetivo prestar servigos médicos especializados em
anestesia, cabendo a diretoria regular sobre o equilibrio entre o
quantitativo de cooperados pessoa fisica e pessoa juridica, ndo podendo
esta ultrapassar 49% do numero de cooperados.

§ 5° Perderdo a condicdo de cooperadas as pessoas juridicas que
participem de qualquer ato prejudicial a Cooperativa ou tenham algum dos
integrantes perdido a condigdo de cooperado.

§ 6° As pessoas juridicas ndo terdo direito a voto.

Art. 5° - Para se associar, o candidato preencherd proposta de
admissdo fornecida pela Cooperativa, assinando-a em companhia de dois
associados operantes;

§ 1° - Rpbés a andlise e parecer favordvel do Conselho Etico e
Técnico, esta proposta de admissdo sera encaminhada a Diretoria para ser
2
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aprovada, ad referendum e deve ser comunicada e ratificada em posterior
Assembleia Geral.

§ 2° - Aprovada a proposta pela Diretoria, o candidato subscrevera
as quotas partes do capital nos termos e nas condigdes previstas neste
Estatuto, comprometendo-se a integralizacdo, conforme § 1° do art. 17°
deste Estatuto Social, e, juntamente com o Diretor Presidente, assinard o
Livro de Matriculas.

Art. 6° - Ao cumprir o que dispde o artigo anterior, o cooperado
adquire todos os direitos e assume as obrigacdes decorrentes da lei,
deste Estatuto e de observacgdes tomadas pela Cooperativa.

§ 1° - Fica impedido de votar e ser votado nas Assembleias Gerais o
cooperado que:

a) tenha sido admitido depois de convocada a Assembleia;

b) ndo tenha operado com a Cooperativa, sob qualquer forma, nos
dltimos 12 (doze) meses;

c) seja ou tenha se tornado empregado da Cooperativa, até a
Assembleia Geral que aprovar as contas do ano social em que tenha deixado
suas funcgdes.

§ 2° - O impedimento da letra "b", do pardgrafo anterior, somente
terd validade depois que o cooperado for notificado pela Cooperativa.

SEGAO II - DOS DIREITOS

Art. 7° - O cooperado tem direito a:

a) participar das Assembleias Gerais, discutindo e votando os
assuntos que nela forem tratados;

b) votar e ser votado para qualquer cargo eletivo da Cooperativa;

c) propor a diretoria ou as Assembleias Gerais medidas de interesse
da Cooperativa;

d) demitir-se da Cooperativa quando lhe convier;

e) solicitar, por escrito, quaisquer informagdes sobre atividades
da Cooperativa;

f) consultar, na sede social da Cooperativa, no més que anteceder a
Assembleia Geral Ordinédria, o Balang¢o Geral e seus anexos, bem como a
Demonstracdo Contdbil de Sobras e Perdas;

g) examinar, em qualquer tempo, na sede social da Cooperativa, os
registros constantes do livro de Matriculas;

h) participar das sobras anuais, na proporgdo das operag¢des dque
efetuar com a Cooperativa, uma vez deliberada sua distribuicdo pela
Assembleia Geral;

i) participar de todas as atividades que compdem o© objeto da
Cooperativa, com ela operando em todos os setores, em razdo dos servigos
contratados;

j) utilizar-se de todos os servigos prestados pela Cooperativa e
realizar com ela as demais operagdes gque constituem seus objetivos
socioecondmicos.

SECAO III - DOS DEVERES

Art. 8° - Sdo deveres dos cooperados:

a) subscrever e integralizar as quotas-partes do Capital Social,
nos termos deste Estatuto Social;

b) contribuir com taxas de servigos e encargos operacionais que
forem estabelecidos e cumprir os compromissos decorrentes de sua
admissédo;

c) cumprir, fielmente, as disposig¢des legais e regulamentares
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referentes ao exercicio da profissdo médica e, em especial, o Cbédigo de
Etica do BAnestesiologista, estabelecido pela Sociedade Brasileira de
Anestesiologia;

d) desempenhar suas fungdes rigorosamente dentro dos contratos
firmados pela Cooperativa e nos padrdes por eles estabelecidos;

e) cumprir as disposigdes da 1lei, deste Estatuto Social, do
Regimento Interno e respeitar as resolucdes regulamentares da Assembleia
Geral e/ou da Diretoria;

f) ter inscricdo no Municipio do seu exercicio profissional, com a
prova de qualidade de contribuinte do ISS (imposto sobre servigos), bem
como na Previdéncia Social, e comprovar, anualmente, a regularidade
fiscal.

g) concorrer com o que lhe couber, na conformidade das disposicdes
deste Estatuto, para a cobertura das despesas gerais da Cooperativa;

h) prestar a Cooperativa esclarecimento sobre as atividades, desde
que relacionadas com os objetivos sociais;

i) zelar pelo patriménio moral e material da Cooperativa, colocando
0s interesses da coletividade acima dos seus individuais, sem prejuizo da
livre concorréncia;

j) responsabilizar-se por sua parte nas perdas apuradas em Balancgo
do Exercicio, na proporgdo das atividades que houver realizado com a
Cooperativa, se o Fundo de Reserva for insuficiente para cobri-la.

k) contribuir com a cobertura das despesas da Cooperativa, na
proporgcdo das suas atividades de produgdo, e mesmo quando ndo houver
produgdo, o cooperado serd responsavel pelas despesas pessoais atreladas
a sua permanéncia na Cooperativa.

Paragrafo unico - O ndo cumprimento de qualquer das normas do
artigo anterior sujeitard o infrator a pena de suspensdo dos seus
direitos sociais, e a ndo contribuigdo para cobrir as despesas da
Cooperativa acarretard em suspensdo de todos os beneficios de que o
cooperado usufruir por meio da Cooperativa.

Art. 9° - O Cooperado responde, subsidiariamente, pelas obrigacdes
contraidas pela Cooperativa.

Paragrafo 1dnico - A responsabilidade do cooperado pelos
compromissos da Cooperativa perante terceiros perdura para os demitidos,
eliminados e excluidos, até que sejam aprovadas as contas do exercicio em
que se deu o desligamento, e sé poderd ser invocada depois de
judicialmente exigida pela cooperativa.

Art. 10° - As obrigac¢des dos associados falecidos contraidos com a
Cooperativa e as oriundas de sua responsabilidade, como cooperado,
perante terceiros passam para os herdeiros, porém serdo prescritas um ano
depois do dia da abertura da sucessdo.

Paragrafo unico - Os herdeiros do cooperado falecido tém direito as
quotas-partes do capital integralizado pelo "de cujus", além dos demais
créditos a que o extinto fazia jus na data do seu falecimento.

Art. 11° - A demissdo do cooperado, que ndo poderéd ser negada, dar-
se-4 unicamente a seu pedido, formalizado em documento, e sera levada ao
conhecimento da Diretoria e averbada no Livro de Matriculas, mediante
termo assinado pelo Presidente.

Art. 12° - Além dos motivos de direito, a Diretoria é obrigada a
eliminar o cooperado que:
a) exerca atividade considerada prejudicial a Cooperativa ou

4
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contrdria aos seus objetivos;

b) deixar, reiteradamente, de cumprir dispositivos da 1lei, do
Estatuto Social ou de deliberagdes tomadas pela Cooperativa;

c) deixar de exercer, na area de agdo da Cooperativa, a atividade
que lhe facultou cooperar-se.

Paragrafo unico - Todo processo de eliminagdo deverd ser instruido
pelo Conselho Etico e Técnico.

Art. 13° - A eliminagdo serd decidida pela Diretoria, depois de
realizado o processo interno que garanta o contraditério e a ampla
defesa, nos termos do pardgrafo Unico do Art. 1° do Cédigo de Processo
Etico-disciplinar e, somente depois de o cooperado ser notificado sobre o
motivo determinante que a ocasionou. A notificagdo e a eliminacdo devem
constar no Termo Lavrado no livro de matriculas e assinado pelo
Presidente.

§ 1° - Em caso de eliminagcdo, a Diretoria enviard ao cooperado
cbépia auténtica do termo de eliminagdo, por meio de processo que comprove
o seu recebimento, conforme o Regimento Interno;

§ 2° - O cooperado eliminado poderd, dentro do prazo de 30 (trinta)
dias, contados da data do recebimento da notificagdo, interpor recurso
suspensivo para a primeira Assembleia Geral.

Art. 14° - Serd excluido o cooperado por morte, incapacidade civil
ndo suprida ou por deixar de atender aos requisitos estatutdrios de
ingresso e permanéncia no quadro de cooperados ou dissolugdo da pessoa
juridica.

§ 1° - Compete & Cooperativa, para os efeitos de facultar o
ingresso e a permanéncia de cooperados, identificar os agentes de
comércio, ou entidades, cujos objetivos sejam colidentes com a finalidade
programédtica da Cooperativa.

Art. 15° - A qualidade de cooperado para o demitido, excluido ou
eliminado sé termina na data de aprovacdo, por Assembleia Geral, do
balango e das contas do ano em que ocorreu a demissdo, eliminagdo ou
exclusédo.

Art. 16° - Para que o cooperado eliminado ou excluido reingresse,
serdo observados os seguintes requisitos:

a) deverd ser requerido, por escrito, a Diretoria, apds dois anos
de eliminacdo ou exclusdo, anexando todos os documentos necessarios ao
pedido inicial de admissdo como cooperado, além de documento em que
conste ter deixado de existir motivo que determine sua eliminacdo ou
exclusdo;

b) o pedido serd instruido pelo Conselho Etico e Técnico, que
deverd realizar sindicédncias para comprovar se o candidato preenche as
condigdes para reingressar no quadro da Cooperativa;

c) Quando a Diretoria receber o processo devidamente instruido,
analisard a regularidade dos documentos apresentados e encaminhara o
processo para apreciagdo da Assembleia Geral. O prazo sera contado a
partir da data em que a Diretoria concluir o processo.

Paragrafo 1unico - Para os demitidos, o prazo para solicitar o
reingresso é de apenas um ano, e a decisdo final compete a Diretoria,
depois do parecer favoravel do Conselho Técnico e Etico.

Art. 17° - O capital social da cooperativa é ilimitado quanto ao
maximo e varia conforme o numero de quotas-partes subscritas. Entretanto
5
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ndo pode ser inferior a R$ 18.000,00 (dezoito mil reais).

§ 1° - O capital social da Cooperativa é dividido em quotas-partes,
cujo valor minimo unitédrio corresponderd ao valor de R$ 100,00 (cem
reais). A integralizagdo seréd, realizada de uma sbé vez ou mediante o
pagamento de 180 quotas-partes em 18 (dezoito) parcelas fixas mensais,
cujo valor de cada parcela corresponderd a 10 (dez) quotas-partes.

§ 2° - A quota-parte é indivisivel e intransferivel para ndo
cooperado; ndo poderd ser negociado de nenhum modo nem dado em garantia,
e todo o seu movimento - subscricdo, realizagdo, transferéncia e
restituigdo - serd sempre escriturado no Livro de Matriculas;

§ 3° - DBpbés a integralizacdo das quotas-partes, elas serdo
destinadas a uma conta bancédria especifica.

§ 4° - A Cooperativa poderd exigir do cooperado a emissdo de
cheques no valor das parcelas a serem integralizadas.

§ 5° - Poderd a Cooperativa reter da produgdo do cooperado o valor

correspondente a integralizagdo de suas quotas-partes subscritas e
parceladas, caso o cheque ndo seja compensado.

Art. 18° - A demissdo, a eliminagdo ou a exclusdo do associado néao
o eximem do cumprimento das obrigagdes assumidas perante a Cooperativa,
até que sejam aprovadas as contas do exercicio em que se deu o
desligamento;

Art. 19° - A restituicdo do capital e das sobras liquidas do
exercicio, em qualquer caso, por demissdo, exclusdo ou eliminacéo,
realizar-se-a4 depois de o balango do ano em que o cooperado deixar de
fazer parte da Cooperativa for aprovado, obedecidos os seguintes
critérios:

§ 1° - Em qualquer caso de demissdo, eliminagdo ou exclus&o, o
cooperado terd direito exclusivamente & restituigdo do capital que
integralizou, desde que tenha quitado os débitos de sua responsabilidade
com a Cooperativa;

§ 2° - A restituicdo referida no paradgrafo anterior podera ser
feita, no maximo, em 18 (dezoito) parcelas. Esse prazo poderad ser
duplicado mediante critérios que resguardem a estabilidade financeira da
Cooperativa.

§ 3° - Se houver, simultaneamente, demissdes, elimina¢des e/ou
exclusdes de cooperados, em numero igual ou superior a cinco, poderéd a
Diretoria estender o prazo de devolugdo ao maximo de até cem meses.

SEGAO IV - DAS RESPONSABILIDADES

Art. 20° - Conforme a gravidade da infragdo e de acordo com o que for
apurado, os denunciantes estardo sujeitos as sangdes disciplinares que
consistem nas seguintes penas:

I - adverténcia escrita;

II- suspensd3o de 30 (trinta) a 60 (sessenta) dias de suas atividades na
cooperativa;

III - eliminacgéo.

Art. 21° - A aplicacdo das penalidades serd, via de regra, gradativa,
entretanto, se a Diretoria entender que é necessério e levar em conta a
gravidade da infracdo, poderd aplicar as penalidades sem seguir a ordem

sucessiva exposta.
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caPiTULO IV
DAS ASSEMBLEIAS GERAIS

Art. 22° - A Assembleia Geral, que poderd ser ordindria ou
extraordinaria, é o 6rgdo supremo da Cooperativa que tem poderes, dentro
dos limites da lei e deste Estatuto, para tomar toda e qualquer deciséao
de interesse geral.

Paragrafo dnico - A Assembleia Geral poderad tomar conhecimento e debater
qualquer matéria, mas apenas a que constar, especificamente, no Edital de
Convocagdo poderd ser objeto de deliberacgdo.

Art. 23° - A Assembleia Geral sera, habitualmente, convocada e presidida
pelo Presidente. Também pode ser convocada:
§ 1° - por 20% (vinte por cento) dos cooperados em pleno gozo dos

seus direitos, que realizarem requisigdo ao presidente para sua
convocagdo, contudo, em caso de recusa, poderdo convocd-la eles préprios;
§ 2° - pelo Conselho Fiscal se ocorrerem motivos graves e urgentes.
§ 3° - As convocagdes, previstas no paradgrafo anterior, serédo
assinadas por todos os membros que a determinarem;

Art. 24° - Em qualquer dos casos do artigo precedente, a Assembleia serd
convocada, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias para 1® convocagéo,
que necessita da presenca de dois tergos dos cooperados, de uma hora para
a segunda, que requer a presencga de metade e mais um dos cooperados, e de
mais uma hora para a terceira convocagdo, que se instalard com um minimo
de dez cooperados.

Paragrafo Unico - As trés convocagdes poderdo ser feitas em um tnico
edital, desde que nele constem, expressamente, o0s prazos para cada uma
delas.

Art. 25° - Se ndo houver “quorum” para a instalacgdo da Assembleia Geral,
convocada nos termos do artigo anterior, serd feita nova série de trés
convocacdes, cada uma com a antecedéncia minima de dez dias, em editais
distintos.

Paragrafo dnico - Se ainda ndo houver "quorum", serd admitida a intencao
de dissolver a cooperativa, fato que serd comunicado as autoridades do
cooperativismo.

Art. 26° - O Edital de Convocacdo da Assembleia Geral deverd conter:

a) denominacdo da cooperativa, seguida da expressdo "Convocagdo da
Assembleia Geral Ordindria ou Extraordiniria";

b) dia e hora da reunido, em cada Convocag¢do, assim como o local de
sua realizacdo, o qual, salvo motivo justificado, serd sempre o da sede
social;

c) sequéncia numérica da Convocacgao;

d) a ordem do dia dos trabalhos, com as devidas especificacdes;

e) o numero de cooperados existentes na data da convocagdo, para
efeito do cdlculo do "quorum" de instalacdo;

f) a assinatura do responséavel pela Convocagédo.

§ 1° - No caso de a convocacdo ser feita por cooperados, o Edital
serd assinado, no minimo, pelos cinco primeiros que solicitarem a
Assembleia;

§ 2° - 0 Edital de Convocacdo serd afixado em locais visiveis, nas
principais dependéncias da Cooperativa, publicado através de jornal de
grande circulacdo local e comunicado por circular a totalidade dos
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cooperados.

Art. 27° - Os ocupantes de cargos sociais e os cooperados ndo poderdo
votar nessas condig¢des sobre assuntos que a eles se refiram, de maneira
direta ou indireta, entre os quais,'o de prestagdo de contas, mas nao
ficam privados de participar dos debates.

Art. 28° - Na Assembleia Geral em que forem discutidos balango e contas,
o Presidente da Cooperativa, logo apdés a leitura do Relatério da
Diretoria, das pegas contdbeis e do parecer do Conselho Fiscal,
suspenderd os trabalhos e convidard o plenadrio para indicar um cooperado
para dirigir os trabalhos durante os debates e a votacdo da matéria.

Paragrafo Unico - Transmitida a diregcdo dos trabalhos, o Presidente
deixard a mesa e permanecerd no recinto a disposicdo da Assembleia Geral
para os esclarecimentos que lhe forem solicitados.

Art. 29° - As deliberacdes das Assembleias Gerais sb poderdo versar sobre
os assuntos constantes no Edital de Convocagdo e os que, com eles,
tiverem, direta ou indiretamente, relacéo.

§ 1° - Habitualmente, a votagdo serd a descoberto. Os que aprovam
se levantam, mas a Assembleia poderd optar pelo voto secreto, atendendo-
se, entdo, as normas usuais.

§ 2° - 0 que ocorrer na Assembleia Geral deverd constar em ata
circunstanciada, lavrada em livro proéprio, lida, aprovada e assinada, no
final dos trabalhos, pelo Presidente, pelo vice-presidente e por uma
comissdo de dez cooperados designados pela Assembleia Geral e por todos
aqueles que o queiram fazer.

§ 3° - As decisdes das Assembleias Gerais serdo tomadas pelo voto
pessoal dos presentes. Cada cooperado terd direito a um Gnico voto. Sera
legalmente vedado o voto por procuragdo.

Paragrafo tunico - E da competéncia das Assembleias Gerais,
ordindrias ou extraordindrias destituir os membros dos oérgdos de
administrag¢do ou fiscalizacgédo.

Art. 30° - Prescreve em quatro anos a agdo para anular as deliberagdes da
Assembleia Geral viciadas de erro, dolo, fraude ou simulagdo, ou tomadas
com violagdo da lei ou do estatuto, contado o prazo da data em que a
Assembleia foi realizada.

SECAO I
DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

Art. 331° - A Assembleia Geral Ordinéria, que se realizara,
obrigatoriamente, uma vez por ano, no decorrer dos trés primeiros meses
apdés o encerramento do exercicio social, deliberarad sobre os seguintes
assuntos, que deverdo constar na Ordem do Dia:

a) prestacdo de contas da Diretoria, acompanhada de parecer do
Conselho Fiscal, compreendendo:

- relatdério da gestéo;

- balanco patrimonial;

- demonstrativo das sobras apuradas ou das perdas decorrentes da
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insuficiéncia das contribuig¢des para cobertura das despesas da sociedade
e parecer do Conselho Fiscal;

b) destinacdo das sobras apuradas ou rateio das perdas decorrentes
da insuficiéncia das contribuig¢des para cobrir as despesas da sociedade.
No primeiro caso, deduzem-se as‘parceias para os fundos obrigatérios;

c) eleigdo, reeleigdo ou destituigdo dos componentes da Diretoria,
do Conselho Fiscal e do Conselho Etico e Técnico, quando for o caso;

d) deliberagdo dos planos de trabalho formulados para a Diretoria
para o ano entrante;

e) fixacdo do pré-labore da Diretoria, sem ultrapassar o IPCA -
indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo, ou outro indice que o
substitua, acumulado nos uUltimos 12 (doze) meses anteriores ao reajuste,
bem como o valor das Cédulas de Presengca dos Conselhos, por
comparecimento as respectivas reunides, obedecendo-se aos seguintes
limites: I - 10%(dez por cento do pré-labore da Presidéncia).

f) quaisquer assuntos de interesse social, excluidos os enumerados
no artigo 33 deste Estatuto.

§ 1° - Os membros dos 6rgdos de administracdo e fiscalizagdo néo
poderdo participar da votagdo das matérias referidas nas alineas “a” e
“e” deste artigo;

§ 2° - A aprovacdo do Relatério e do Balango de Contas da Diretoria
desonera seus componentes da responsabilidade, ressalvados os casos de
erro, dolo, fraude ou simulacdo, bem como de infracdo da Lei ou deste
Estatuto.

SECAO II

DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Art. 32° - A Assembleia Geral Extraordiniria realizar-se-4&, sempre que
necessadrio, e poderd deliberar sobre qualquer assunto de interesse da
sociedade, desde que mencionado no edital de Convocacgéo.

Art. 33° - E da competéncia exclusiva da Assembleia Geral Extraordinaria
deliberar sobre os seguintes assuntos:

a) reforma do Estatuto;

b) fusdo, incorporacdo ou desmembramento;

c) mudanga do objeto da sociedade;

d) dissolucdo voluntdria da sociedade e nomeacdo das liquidantes;

e) contas do liquidante.

Paragrafo udnico - sdo necessdrios os votos de dois tercos dos
associados presentes, para tornarem validas as deliberagdes de que trata
este artigo.

caPiTULO V
DIRETORIA

Art. 34° - A Cooperativa serd administrada por uma Diretoria composta de
trés membros, todos associados, com titulos de presidente, vice-
presidente e diretor financeiro, dentro do limite da Lei deste Estatuto e
do regimento interno e atendidas as recomendagdes ou decisdes das
assembleias gerais, eleitos para um mandato de dois anos. E permitida a
reeleicdo de dois tercos de seus integrantes.

§ 1° - Os membros da Diretoria ndo poderdo ter, entre si, lacgos de
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parentesco até segundo grau, em linha direta ou colateral;

§ 2° - Os membros da Diretoria ndo poderdo ser pessoas impedidas
por lei ou condenadas a pena que vede, ainda que temporariamente, o
acesso a cargos publicos ou por crime falimentar de prevaricacao,
suspeita ou suborno, concussdo ou peculato, ou contra a economia popular,
a fé publica ou a propriedade;

§ 3° - O Diretor ou associado que, em qualquer operacdo, tenha
interesse oposto ao da sociedade ndo pode participar das deliberacdes
referentes a essa operacdo, cumprindo-lhe acusar o seu impedimento.

§ 4° - A Diretoria rege-se pelas seguintes normas:

a) reune-se, ordinariamente, no minimo, uma vez por semana, por
convocagdo do Presidente, da maioria da prépria Diretoria ou por
solicitacdo do Conselho Fiscal;

b) delibera validamente com a presenca da maioria simples de seus
membros, proibida a representacdo. As decisdes sdo tomadas pela maioria
simples ou por voto dos presentes. Ao Presidente é reservado o voto de
desempate;

c) as deliberagdes serdo consignadas em atas circunstanciadas,
lavradas de préprio punho, lidas, aprovadas e assinadas no final dos
trabalhos pelos membros presentes.

§ 5° As instrugdes de trabalho da Diretoria da Cooperativa, quanto
ao valor de remuneragdo, estdo contidas no Regimento Interno.

Pardgrafo uUnico. As normas para o funcionamento da Diretoria seréo
estabelecidas no Regimento Interno.

Art. 35° - Nos impedimentos do Presidente, por prazo superior a 90
(noventa) dias, ou se ficar vago, por qualquer tempo, mais de um cargo da
Diretoria, deverd o Presidente ou membro restante, se a presidéncia
estiver vaga, convocar a Assembleia Geral para preenché-los.

§ 1° - O substituto exercerd o cargo somente até o final do mandato
do seu antecessor;

§ 2° - Perderid automaticamente o cargo o membro da Diretoria que
faltar, sem justificativa, a trés reunides ordindrias consecutivas ou a
seis reunides durante o ano.

Art. 36° - A Diretoria poderd contratar assessoria técnica que ndo
pertencam ao quadro de associados, fixando-lhes as atribuigdes e os
saldrios, conforme regimento interno.

NORMAS DE FUNCIONAMENTO DA DIRETORIA
Art. 37° - Compete & Diretoria, dentro dos limites da lei deste Estatuto,
atendidas as decisdes e as recomendacdes da Assembleia Geral, planejar e
tragar normas para operacdes e servicos e controlar resultados.

§ 1° - As operacdes da Cooperativa serdo custeadas com a retengdo
mensal de percentual sobre o repasse da produg¢do dos cooperados. Podera
ser acrescida de taxa complementar, nos casos em que o valor da taxa de
administracdo ndo for suficiente para o custeio mensal.

§ 2° - No desempenho de suas funcg¢des, cabem-lhe, entre outras, as
seguintes atribuigdes:

a) programar as operacgdes e os servigos, estabelecendo qualidades e
fixando quantidades, valores, prazos, taxas de encargos e demais
condicdes necessarias a sua efetivacdo;

b) avaliar e providenciar o montante de recursos financeiros e dos
meios necessarios ao atendimento das operacdes e dos servigos;

c) estimar, previamente, a rentabilidade das operagdes e dos
servicos e sua viabilidade;

e) contratar e fixar as normas para demissdo e admissdo dos
profissionais empregados da sociedade, conforme o regimento interno;
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f) fixar normas ou disciplina funcional;

g) avaliar a conveniéncia e fixar limites de finangas ou seguro
fidelidade para os membros que manipulam dinheiro ou valores;

h) estabelecer normas para funcionamento da Cooperativa;

i) contratar servigos de auditoria interna ou externa;

j) indicar o banco ou bancos em que devem ser feitos os depdsitos
do numerdrio e fixar o limite méximo do saldo que poderd ser mantido em
caixa;

k) estabelecer as normas de controle das operagdes e dos servigos e
verificar, mensalmente, no minimo, o estado financeiro e econdmico da
Cooperativa e o desenvolvimento dos negdcios e das atividades em geral,
através de balancetes de contabilidade e demonstrativos especificos;

1) deliberar sobre admissdo, demissdo, exclusdo e eliminacdo dos
associados;

m) deliberar sobre a convocacdo da Assembleia Geral;

n) adquirir, alienar ou onerar bens imdveis, com expressa
autorizacdo da Assembleia Geral;
o) contrair obrigag¢des, transigir, adquirir bens mbveis e

constituir mandatérios;
p) zelar pelo cumprimento das leis do Cooperativismo e outras
aplicaveis, bem como pelo atendimento da legislagdo trabalhista e fiscal;
g) contratar assessoria técnica, quando necessario.
r) enviar, mensalmente, aos cooperados o Relatério de Despesas

Administrativas, incluindo acdes da Responsabilidade Social,
especificadas de acordo com o Regimento Interno préprio.
§ 3° - Sempre que Jjulgar conveniente, poderd contratar

assessoramento técnico para auxilid-lo no esclarecimento de assuntos a
decidir. Poderd, inclusive, determinar que apresentem projetos sobre
questdes especificas;

§ 4° - As normas estabelecidas pela Diretoria serdo baixadas em
forma de instrucdo e constituirdo o Regimento Interno da Cooperativa.

SEGAO I - DO PRESIDENTE

Art. 38° - Ao Presidente cabem, entre outras, as seguintes atribuigdes:

a) supervisionar as atividades da Cooperativa, estabelecendo
contatos com os profissionais e empregados a servigo dela;

b) assinar cheques bancadrios ou qualquer documento necessario,
conjuntamente com outro Diretor;

c) convocar e presidir as reunides da Diretoria e a Assembleia
Geral Ordindria e Extraordindria dos associados;

d) apresentar & Assembleia Geral Ordindria o relatério do ano
social, o balan¢o patrimonial (que pode ser apresentado pelo profissional
de contabilidade responsavel pela elaboragdo), contas e parecer do
Conselho Fiscal, bem assim os planos de trabalho formulados pela
Diretoria;

e) representar a cooperativa em juizo e fora dele;

f) supervisionar os servigos de vice-presidéncia, nos impedimentos
do titular inferior a 90 (noventa) dias.

SEGAO II - DO VICE-PRESIDENTE

Art. 39° - Ao vice-presidente cabem, entre outras, as seguintes
atribuigdes:

a) secretariar e lavrar as atas das reunides da Diretoria,
responsabilizando-se por livros, documentos e arquivos referentes;

b) assinar, conjuntamente com outro Diretor ou Presidente,
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contratos, cheques bancdrios e demais documentos constitutivos de
obrigacgdes;

c) substituir o diretor financeiro em seus impedimentos inferiores
a 90 (noventa) dias;

d) assinar cheques com outro Diretor solidariamente.

Art. 40° - Cabe, ainda, ao vice-presidente interessar-se permanentemente
pelo trabalho do Presidente e substituir seus impedimentos inferiores a
90 (noventa) dias.

SEGAO III - DO DIRETOR FINANCEIRO

Art. 41° - Ao diretor financeiro cabem, entre outras, as seguintes
atribuigdes:

a) verificar frequentemente o saldo de caixa;

b) verificar a elaboragdo do fluxo de caixa mensal e seu

cumprimento;

c) avaliar as condigdes de pagamento das obrigagdes periddicas;

d) assinar cheques bancédrios, conjuntamente com outro Diretor,
solidariamente;

e) assinar contas, balancos e Dbalancetes, juntamente com o
Presidente;

f) administrar as financas da Cooperativa;

g) realizar reunido mensal com a contabilidade e o setor
financeiro.
Art. 42° - A Diretoria poderd constituir comissdo de sindicédncia, nos

casos de inobservancia deste Estatuto Social, Regimento Interno, a qual
deverd elaborar relatdério circunstanciado e encaminhé&-lo a Diretoria.

Art. 43° - A Diretoria poderd criar também contas especiais, transitdrias
ou ndo, observadas as regras estabelecidas neste Estatuto, para planejar
e coordenar a solugdo de questdes especificas.

Art. 44° - Os integrantes da Diretoria ndo sdo responsdveis pessoalmente
pelos compromissos assumidos em nome da Cooperativa, mas responderdo
solidariamente pelos prejuizos dos seus atos, se procederem culposa ou
dolosamente.

Art. 45° - Os servicos de contabilidade serdo organizados segundo as
normas contdbeis gerais aplicdveis a cooperativas e as disposicdes deste
Estatuto. O contador é responsavel, entre outros, pelos seguintes
encargos:

§ 1° - Além das atividades acima elencadas, o contador devera
cumprir com todas as obrigagdes atinentes ao seu mister, previstas em lei
e neste estatuto.

§ 2° - Em caso de necessidade de eventual contratacdo de assessoria
especializada, a critério da diretoria, as obrigagdes deverdo estar
previstas em instrumento contratual especifico.

a) preparar o plano de contas, observando as Normas Contabeis
Brasileiras oficiais e os Principios Fundamentais de Contabilidade, e
organizar a execugdo da contabilidade geral com a anuéncia da Diretoria,
representada pelo diretor financeiro;

b) assessorar a Diretoria em todos os assuntos de natureza
contéabil;

c) manter em dia os servicos contédbeis relativos a seu cargo;

d) levantar, mensalmente, o balancete, um demonstrativo comparado
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da execugdo orcamentdria e outros considerados necessdrios ao estudo do
desenvolvimento das operagdes, ou que lhe sejam solicitados pela
Diretoria;

e) responsabilizar-se pelo exame aritmético, moral e 1legal dos
documentos submetidos a registrdé na contabilidade geral;

f) responsabilizar-se pela guarda dos livros e dos documentos
relativos a Contabilidade;

g) transmitir a Diretoria as informacdes que julgar convenientes
sobre o andamento dos servigos contébeis;

h) prestar a Diretoria, ao Conselho Fiscal e a Assembleia Geral os
esclarecimentos que lhe forem solicitados sobre a Contabilidade e dos
negdcios sociais;

i) responsabilizar-se pelos atos relativos & escrituragdo contabil
e fiscal praticados e responder solidariamente quando praticar atos que
causem danos a terceiros.

§ 3° - Além das atividades acima elencadas, o contador deveré
cumprir com todas as obrigagdes atinentes ao seu mister,, previstas em
lei e neste Estatuto.

§ 4° - Em caso de necessidade de eventual contratagcdo de assessoria
especializada, a critério da Diretoria, as obriga¢des deverdo estar
previstas em instrumento contratual especifico.

SEGAO IV - DO CONSELHO FISCAL

Art. 46° - O Conselho Fiscal é constituido de trés membros efetivos e
trés suplentes, todos cooperados eleitos pela Assembleia Geral para um
mandato de um ano. S6 é permitida a reeleigdo de um terco para o periodo
subsequente. Esse mandato se encerrard no ultimo dia do ano civil e se
prorrogard automaticamente até a realizagdo da Assembleia Geral que
eleger anualmente o novo Conselho Fiscal.

§ 1° O Conselho Fiscal relne-se, ordinariamente, a cada trés meses
e, extraordinariamente, sempre que necessario, com a participacgdo de trés
membros com pagamento de cédula de presengca aos conselheiros, segundo
normas do Regimento Interno.

§ 2° - Nio podem fazer parte do Conselho Fiscal, além dos
inelegiveis enumerados no artigo 34 deste Estatuto, os parentes entre si,
ou membro da Diretoria até o segundo grau, em linha direta ou colateral,
bem como os parentes entre si até esse grau;

§ 3° - 0O associado ndo pode exercer cumulativamente cargo de
Diretoria e Conselho Fiscal.

§ 4° - O Conselho Fiscal, em sua primeira reunido, escolherd, entre
os seus membros efetivos, um coordenador, que serd incumbido de convocar
as reunides e dirigir os trabalhos, e um secretédrio;

§ 5° - As reunides também poderdo ser convocadas por qualquer dos
seus membros, por solicitag¢do da Diretoria ou da Assembleia Geral;

§ 6° - Na auséncia do coordenador, os trabalhos serdo dirigidos por
substituto escolhido na ocasido;

§ 7° - As deliberacdes serdo tomadas por maioria simples de votos e
constardo em Ata, que serd lavrada em livro préprio, lida, aprovada e
assinada, no final dos trabalhos, em cada reuniao, pelos trés
conselheiros fiscais;

§ 8° - Perdera, automaticamente, o cargo de membro do Conselho
Fiscal aquele que, sem justificativa, faltar a trés reunides ordinarias
consecutivas.

13

£ I




Junta Comercial do Estado da Paraiba
Certifico o Registro em 04/05/2017 Sob N° 20170634655
Protocolo : 170634655 de 03/05/2017 NIRE: 25400001064
COPANEST COOPERATIVA DE ANESTESIOLOGISTAS DA
PARAIBA LTDA
Chancela : 48454AES9EB471FE3500419651D483B6925D67F7
Jodo Pessoa - PB, 04/05/2017

»”

GAMMAAASD

Maria de Fatima Ventura Venancio
Secretario(a) Geral




Art. 47° - Se houver trés ou mais vagas no Conselho Fiscal, a Diretoria
convocara a Assembleia Geral para preenché-las.

Subsegdo I
Das competéncias do Conselho Fiscal

Art. 48° - Compete ao Conselho Fiscal fiscalizar assiduamente as
operagdes, as atividades e os servigos da Cooperativa e, mais
especificamente:

a) conferir, mensalmente, o saldo do numerdrio em caixa e verificar
se estd dentro dos limites estabelecidos pela Diretoria;

b) wverificar a exatiddo das contas bancérias, através de seus
extratos e lancamentos da Cooperativa;

c) analisar os balancetes e outros demonstrativos mensais, o
balanco e o relatério anual da Diretoria e emitir parecer sobre eles para
a Assembleia Geral;

d) informar a Diretoria sobre as conclusdes dos seus trabalhos,
denunciar a ela, a Assembleia Geral ou as autoridades competentes as
irreqgularidades constatadas e convocar a Assembleia Geral, se ocorrerem
motivos graves urgentes;

e) verificar se as operagdes realizadas e os servigos prestados
correspondem, em volume, qualidade e valor, as previsdes feitas e as
conveniéncias econdémico-financeiras da Cooperativa;

f) certificar-se de que a Diretoria vem se reunindo regularmente e
se existem cargos vagos em sua composigdo;

g) averiguar a existéncia de reclamagdes dos associados quanto aos
servigos prestados;

h) inteirar-se de que o recebimento de créditos e de pagamentos &
feito com regularidade e se os compromissos sociais sdo atendidos com
pontualidade;

i) averiguar a existéncia de problemas com empregados;

j) certificar-se do cumprimento regular das exigéncias ou deveres
as autoridades fiscais, trabalhistas ou administrativas e 6rgdos do
Cooperativismo;

k) averiguar se o0s equipamentos, as instalagdes e outros estéo
corretos e se os inventdrios peridédicos ou demais sdo feitos com
observancia de regras préprias.

Art. 49° - Para o bom desempenho de suas fungdes, o Conselho Fiscal tera
acesso a quaisquer livros, contas e documentos e poderd convocar para
prestar esclarecimentos cooperados, empregados e outros,
independentemente de autorizacdo prévia da Diretoria.

Paragrafo unico - para examinar e verificar os livros, as contas e o0s
documentos necessarios ao cumprimento de suas atribuicdes, o Conselho
Fiscal ter4d sempre a assessoria do contador e dos demais assessores e
funciondrios que julgar necessdrio. Se necessario, podera sugerir a
Assembleia Geral a contratacgdo de auditoria interna ou externa.

SEGAO V - DO CONSELHO ETICO E TECNICO
Art. 50° - O Conselho Etico e Técnico é formado por seis membros,
escolhidos em eleicdo, e cujo mandato é de dois anos. E obrigatéria a

renovacdo de, no minimo, um tergco de seus integrantes. Sua atuacao é
regida pelo Cédigo de Processo Etico-disciplinar da Cooperativa.
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§1° - Os membros do Conselho Etico e Técnico serdo eleitos de acordo com
normas eleitorais disciplinadas neste Estatuto Social.

§ 2° - E vedado aos membros do Conselho Etico e Técnico exercer,
cumulativamente, cargos de qualgquer natureza.

§ 3° - O Conselho Etico e Técnico reunir-se-a sempre que necessario, com
pagamento de apenas 01 cédula de presenca semanal aos conselheiros
participantes da reuniédo.

§4° - As deliberacgbes serdo tomadas por maioria simples dos votos e
registradas em ata circunstanciada, que sera lida, aprovada e assinada no
final de cada reunido.

Art. 51° - Compete ao Conselho Etico e Técnico:
I - Assessorar a Diretoria;

IT - Emitir parecer sobre admissdo, reingresso ou eliminagdo de
cooperados e sobre denuncias de infragdo as normas legais da Cooperativa;

IIT - Prestar esclarecimentos por escrito aos cooperados, quando eles
solicitarem;

IV - Convocar cooperados para esclarecimentos em suas reunides;

V - Receber denltncias, analisar ocorréncias e instaurar sindicéncias
administrativas para apurar e emitir parecer sobre fatos que envolvam
médicos cooperados acusados de infringir a Lei 5.764/71, este Estatuto
Social, o Regimento Interno, o Cbédigo de KEtica Médica e outras
disposigdes relativas a Cooperativa;

VI - BApontar a Diretoria, observando o devido processo legal, indicios de
infracdes cometidas por cooperados ou a auséncia de tais indicios, na
forma deste Estatuto Social. Sobre isso, deve apresentar relatério que
serd anexado ao processo e encaminhado a Diretoria e ao cooperado
denunciado;

VII - Emitir parecer sobre o afastamento tempordrio de cooperados, de
acordo com o disposto neste Estatuto Social e/ou Regimento Interno.

CAPITULO VI
DO BALANGCO, DAS DESPESAS, DAS SOBRAS, DAS PERDAS E DOS FUNDOS

Art. 52° - O balango patrimonial serd levantado no dia 31 de dezembro de
cada ano.

Paragrafo unico - Os resultados serdo apurados segundo a natureza
das operacgdes ou dos servigos.

Art. 53° - As despesas da sociedade serdo cobertas pelos associados por
meio de rateio na proporcdo direta da fruigdo de servicgos.

Paragrafo udnico. A cooperativa poderd, para atender a contento a
equanimidade de cobertura das despesas da sociedade, estabelecer:

I - rateio, em partes iguais, das despesas gerais da sociedade
entre todos os associados, quer tenham ou ndo, no ano, usufruido dos
servigos por ela prestados, conforme definidas no estatuto;

\ ,. (.
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II - rateio, em razdo diretamente proporcional, entre os associados
que tenham usufruido dos servigos durante o ano, das sobras liquidas ou
dos prejuizos verificados no balang¢o do exercicio. Devem ser excluidas as
despesas gerais j& atendidas na forma do item anterior.

Paragrafo unico - As sobras liquidas apuradas no exercicio, depois
da dedugdo das percentagens dos fundos indivisiveis, serdo rateadas entre
os associados, em partes diretamente proporcionais aos servigos
produzidos na Cooperativa no periodo, salvo deliberagdo diversa da
Assembleia Geral.

Art. 54° - As perdas apuradas que tiverem decorrido de contribuigdes para
a cobertura das despesas serdo rateadas entre os associados na razédo
direta dos servicos usufruidos.

Art. 55° - Os prejuizos de cada exercicio apurado em balango serdo
cobertos com o saldo da reserva legal.

Paragrafo unico - Se o fundo de reserva legal for insuficiente para
cobrir os prejuizos referidos neste artigo, eles serdo rateados entre os
associados na razdo direta dos servigos da Cooperativa.

Art. 56° - A Cooperativa é obrigada a constituir, a partir das sobras
liquidas do exercicio:

a) fundo de reserva legal, destinado a reparar perdas e a
desenvolver suas atividades, constituido de:

I - 10% (dez por cento) das sobras liquidas do exercicio;

II - os créditos ndo reclamados, decorridos cinco anos;

III - os auxilios e doagdes sem destinacdo especial;

IV - as doacdes a ele destinadas.

b) Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social destinado a
prestacdo de assisténcia aos associados, aos seus familiares e aos
préprios empregados, constituido de:

I - 5% (cinco cento) das sobras liquidas do exercicio;

II - os resultados das operagdes com ndo associados, as quais, com
vistas a permitir o célculo para a incidéncia de tributos, serdo
contabilizadas em separado.

Paragrafo tnico - Os servigos de assisténcia técnica, educacional e
social oferecidos pelo respectivo fundo poderdo ser executados por meio
de convénio com entidades especializadas oficiais ou ndo.

Art. 57° - Os fundos previstos no artigo anterior sdo indivisiveis, mesmo
em caso de dissolucdo e consequente liquidagdo da Cooperativa, hipdtese
em que serdo recolhidos ao 6érgdo oficial determinado pela legislacéo
especifica, juntamente com o saldo remanescente ndo comprometido, ao qual
ndo terdo direito nenhum associado demitido, eliminado ou excluido.

Art. 58° - Além dos fundos previstos neste artigo, a Assembleia Geral
poderd criar outros, inclusive rotativos, com recursos destinados a fim
especifico, e fixar seu modo de formacdo, aplicacdo e liquidacgédo.

CAPITULO VII
DOS LIVROS

Art. 59° - A Cooperativa deverd ter os seguintes livros:
a) de matricula;
b) de atas das Assembleias Gerais;
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c) de atas da Diretoria;

d) de atas do Conselho Fiscal;

e) de presenga dos associados nas Assembleias Gerais;
f) outros, fiscais e contdbeis obrigatérios.

Art. 60° - No livro de matricula, os associados serdo inscritos por ordem
cronolédégica de admissdo. Nele deverdo constar:

a) o nome, a idade, o estado civil, a nacionalidade, a profissdo e
a residéncia do associado;

b) a data de sua admissdo e, quando for o caso, a de sua demissdo a
pedido, de eliminagdo ou exclusdo;

c) a conta-corrente de suas quotas-partes do capital social.

CAPITULO VIII
DA DISSOLUGAO E LIQUIDAGAO

Art. 61° - A Cooperativa se dissolverad voluntariamente, salvo se o numero
minimo de 20 (vinte) associados se dispuser a assegurar sua continuidade,
quando:

a) for alterada sua forma juridica;

b) seu numero de associados se reduzir a menos de 20 (vinte), salvo
se até a Assembleia Geral subsequente, realizada em prazo, ndo inferior a
meses, eles forem restabelecidos;

c¢) for cancelada a autorizacdo de funcionamento;

d) suas atividades paralisarem por mais de 120 (cento e vinte) dias.

Paragrafo 1wnico - Quando a dissolugcdo da sociedade nédo for
promovida voluntariamente, nas hipbéteses previstas neste artigo, a medida
poderd ser tomada judicialmente a pedido de qualquer cooperado.

Art. 62° - Quando a dissolucdo for deliberada pela Assembleia, ela
nomeard um ou mais liquidantes e uma Diretoria Fiscal, composta de trés
membros, para procederem a sua liquidacéo.

Paragrafo unico - A Assembleia Geral, nos limites de suas atribuicdes,
pode, em qualquer tempo, destituir os liquidantes e os membros do
Conselho Fiscal e designar seus substitutos.

Art. 63° - O liquidante deve proceder & liquidagdo conforme os ditames da
Lei do Cooperativismo.

caPiTULO IX
DAS NORMAS ELEITORAIS

Art. 64° - As eleicdes para compor os diversos Conselhos serdo realizadas
bienalmente, para a Diretoria e o Conselho Etico e Técnico, e anualmente,
para o Conselho Fiscal, no primeiro trimestre civil, em data a ser
determinada pela Diretoria.

Art. 65° - As chapas que concorrerdo as eleicdes deverdo ser apresentadas
na Geréncia Geral da Cooperativa, até o dia 15 (quinze) de janeiro do ano
em que serad realizada a eleigdo, contendo os nomes de todos os candidatos
que preencherdo os respectivos cargos.

Art. 66° - O requerimento para o registro da chapa devera ser dirigido ao
Presidente da Cooperativa, assinado pela totalidade dos candidatos e
17
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estar acompanhado de:
a) declaracgdo de desimpedimento de todos os candidatos;
b) fotocdépias de suas identidades (RG e CRM) e do CPF;
c) declaracdo de bens dos candidgtos a Diretoria.

0

Art. 67° - As chapas serdo expostas no quadro de avisos da Cooperativa, e
qualquer cooperado poderd impugnar qualquer candidato, ou mesmo a chapa
toda, com a exposigdo escrita de motivos, que deveré ser encaminhada ao
Presidente da Cooperativa, no prazo de dez dias, a contar do dia imediato
ao término do prazo para apresentacgdo das chapas.

Art. 68° - Recebidas as impugnacgdes, ou sem elas, a Diretoria reunir-se-&
para apreciar e decidir sobre os pedidos de registro de chapas e sobre
suas eventuais impugnagdes. A decisdo deverda ser tomada por maioria
simples de votos. Cabe ao Presidente, além do seu, dar o voto de
qualidade.

Paragrafo tunico - Da decisdo da Diretoria cabe recursos a
Assembleia Geral com efeito meramente devolutivo.

Art. 69° - Se a Diretoria aceitar qualquer impugnagdo, deverd intimar o
candidato a presidente da chapa que a houver sofrido para, no prazo
improrrogével de cinco dias, apresentar substituto(s) ao(s) candidato(s),
sob pena de, ndo o fazendo, ser negado registro a totalidade da chapa.

Art. 70° - Os recursos serdo julgados pela Assembleia Geral antes do
inicio da votacéo.

Paragrafo unico - Se a Assembleia Geral julgar procedente o recurso
interposto contra a impugnagcdo de qualquer candidato, serd considerado
inscrito o que constar na relacdo inicial, e o que houver sido indicado
em substituicdo deixard de fazer parte da chapa.

Art. 71° - Os candidatos ndo poderdo concorrer em mais de uma chapa ou a
mais de um cargo em uma mesma chapa.

Art. 72° - As chapas concorrentes serdo numeradas em ordem crescente (1,2
etc.), obedecendo & ordem cronoldégica de sua inscrigdo e entrada na
Geréncia Geral da Cooperativa.

Art. 73° - Os votos serdo dados a totalidade dos candidatos de uma mesma
chapa. Ndo se pode votar em candidatos de chapas diversas. Se isso
ocorrer, o voto serd anulado.

Art. 74° - A Diretoria nomeard, previamente, uma comissdo eleitoral,
composta de trés membros titulares e trés suplentes, cada qual para
substituir qualquer um, que ficard encarregado de todo o processo
eleitoral, ou seja, recepgdo e apuragdo dos votos.

Art. 75° - Cada chapa concorrente poderd nomear um fiscal para acompanhar
a votacdo e a apuracdo. E proibida toda e qualquer propaganda eleitoral
no local da votagdo.
Art. 76° - Se sb6 uma chapa concorrer, a eleicgdo procederéd por aclamagdo.
Art. 77° - Os candidatos eleitos serdo empossados de imediato.

CAPITULO X

DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS
18
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Art. 78° - O presente Estatuto Social poderd ser reformado, mas, caso a
reforma implique a transformacdo da Cooperativa em qualquer outro tipo de

. sociedade, serd obrigatdério proceder a sua dissolugdo e competente
liquidacéo. f %
Art. 79° - Para que ndo fiquem acéfalas a Administracdo e a Fiscalizacéao

que tiverem seus mandatos findos, ao se encerrar o exercicio que coincida
com o término do mandato, continuardo nos respectivos cargos, até a
Assembleia Geral lhes dar substitutos, desde que esse prazo nado seja
superior a 90 (noventa) dias.

Art. 80° - Os casos omissos serdo resolvidos de acordo com a Lei e com os
principios, ouvidos os &érgdos de assessoramento de controle e de
fiscalizagdo do cooperativismo.

Jodo Pessoa, 28 de margo de 2017.

O original deste Estatuto encontra-se transcrito no Livro de Atas, onde
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